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Рабочая программа дисциплины 

ОЦ.О.1. Финансы организации 

 

Специальность: 38.02.07 Банковское дело 
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Форма обучения: очная 

 

Курс 3 

Семестр 32 

Лекции (час) 24 

Практические (сем, лаб.) занятия (час) 24 

Самостоятельная работа, включая 

подготовку к экзаменам и зачетам (час) 
16 

Курсовая работа (час)  

Всего часов 72 

Зачет (семестр)  

Экзамен (семестр) 6 
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Программа составлена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

38.02.07 Банковское дело. 
 

Автор М.А. Лаврова 

 

 

Рабочая программа обсуждена и утверждена на заседании цикловой 

комиссии менеджмента и учетно-экономических дисциплин 

 

 

 

 



 

 3 

 

1. Цели изучения дисциплины 

 Учебная дисциплина «Финансы организаций» является обязательной частью об-

щепрофессионального цикла образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 38.02.07 Банковское дело.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ПК 1.2. 

Цель дисциплины «ОП.01 Финансы организаций»: изучение студентами теоретических 

вопросов экономической сущности финансов организаций, их функций, усвоение понятий 

важнейших финансовых категорий, таких как финансовые ресурсы, собственный капитал, 

затраты, доходы, прибыль, рентабельность, оборотные активы, формирование у студентов 

практических навыков в области организации финансов организации.  
 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

 Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины 

Код 

компетенции по 

ФГОС ВО 

Компетенция 

ПК 1.2 
Осуществлять безналичные платежи с использованием различных форм 

расчетов в национальной и иностранной валютах 

 

 Структура компетенции  

Компетенция Формируемые ЗУОП 

ПК 1.2 Осуществлять 

безналичные платежи с 

использованием различных 

форм расчетов в национальной 

и иностранной валютах 

З. основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте 

З. формы расчетов и технологии совершения расчетных 

операций; 

У. выполнять и оформлять расчеты платежными 

поручениями, аккредитивами в банке плательщика и в 

банке поставщика, платежными требованиями в банке 

поставщика и в банке плательщика, инкассовыми 

поручениями, чеками; 
 

3. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

 

 Принадлежность дисциплины - ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ЦИКЛ: 

Обязательная часть.  
 

4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 

 

 Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зач. ед.,72 часов. 
 

Вид учебной работы Количество часов 

Контактная(аудиторная) работа  

Лекции 24 

Практические (сем, лаб.) занятия 24 

Самостоятельная работа, включая подготовку к экзаменам и 24 
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зачетам 

Всего часов 72 

 

5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных 

занятий 

 

5.1. Содержание разделов дисциплины 

 

№ 

п/п 

Раздел и тема 

дисциплины 

Семе-

стр 

Лек-

ции 

Семинар 

Лаборат. 

Практич. 

Само-

стоят. 

раб. 

В интера-

ктивной 

форме 

Формы текущего 

контроля 

успеваемости 

1 
Основы финансов 

организаций 
32 16 16   

Выполнение теста. 

Выполнение теста. 

Выполнение теста. 

Выполнение теста. 

Выполнение теста. 

Выполнение теста. 

Контрольная 

работа 

1.1 

СРС Работа с 

основными 

информационными 

источниками.источники 

их приобретения и 

амортизация. 

32   4   

1.2 

СРС Денежные фонды 

предприятия и их 

классификация 

32   4   

1.3 

СРС Пути повышения 

эффективности 

использования 

основных фондов в 

организации. Нема-

териальные активы, 

источники их 

приобретения и 

амортизация 

32   4   

1.4 

СРС Пути повышения 

прибыли и 

рентабельности 

организации 

32   4   

2 
Финансы, налоги и 

налогообложение 
32 8 8   

Выполнение теста. 

Выполнение теста 

2.5 

СРС Налоговая 

политика и налоговый 

механизм РФ 

32   4   

2.6 

СРС Пути улучшения 

финансового состояния 

организации 

32   4   

 ИТОГО  24 24 24   
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5.2. Лекционные занятия, их содержание 

 

№ 

п/п 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание 

1 

Сущность и ос-новы 

финансов орга-

низаций 

Сущность и роль финансов организаций и их функции. 

Принципы управления финансами организации. 

Роль и сущность финансового планирования в работе 

организации. 

2 
Ресурсы 

организации 

Понятие трудовых ресурсов, трудового потенциала. Сущность, 

состав и значение финансовых ресурсов организации. 

Собственные финан-совые ресурсы организации. Заемные 

финансовые ресурсы организации. Оптимизация структуры 

капитала. 

3 

Имущественное 

положение ор-

ганизации 

Состав внеоборотных активов организации.  

Основные фонды предприятий, их сущность и классификация.  

Источники финансирования основных фондов.  

Показатели состояния и эффективности использования 

основных фондов 

4 

Доходы и рас-ходы 

Организации. 

Формирование 

финансового 

результата 

Доходы организации: состав и порядок формирования. 

Расходы организации: состав и порядок формирования.   

Порядок формирования и распределения прибыли 

организации.  

Рентабельность: показатели и методы исчисления 

5 
Налогообложе-ние 

организаций 

Понятие и виды налогов, уплачиваемых организациями.  

Общая система налогообложения. Специальные налоговые 

режимы.  

Налоговый контроль и налоговая ответственность. 

6 

Финансовое 

состояние 

организации 

Сущность, значение и задачи оценки финансового состояния 

организации.  

Оценка платежеспособности организации.  

Оценка финансовой устойчивости организации.  

Оценка     деловой активности организации. 

Финансовые аспекты несостоятельности (банкротства) 

организации 

 

 

5.3. Семинарские, практические, лабораторные занятия, их содержание 

 

№ раздела и 

темы 
Содержание и формы проведения 

1 
Сущность и основы 

финансов орга-низаций. Основы финансов организации 

1 
Сущность и основы 

финансов орга-низаций. Ресурсы организации 

1 
Имущественное положение ор-ганизации.. Оборотные и необоротные 

активы организации. 

1 

Доходы и рас-ходы 

Организации. Формирование финансового результата. Доходы и расходы 

организации. Формирование прибыли и рентабельности. 

2 
Налогообложе-ние 

организаций. Основы налогообложения организации 

2 Финансовое состояние организации. Пути улучшения финансового 
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№ раздела и 

темы 
Содержание и формы проведения 

состояния организации 

 

 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по 

дисциплине (полный текст приведен в приложении к рабочей программе) 

 

6.1. Текущий контроль 

 

№ 

п/п 

Этапы 

формирования 

компетенций 

(Тема из 

рабочей 

программы 

дисциплины) 

Перечень 

формируемых 

компетенций 

по ФГОС ВО 

(ЗУОП: 

(З.1…З.n, 

У.1…У.n, 

ОП.1…ОП.n) 

Контрольные задания или 

иные материалы, 

необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков 

и (или) опыта 

деятельности, 

характеризующих этапы 

формирования 

компетенций в процессе 

освоения образовательной 

программы 

(Наименование 

оценочного средства) 

Описание 

показателей и 

критериев 

оценивания 

компетенций на 

различных этапах их 

формирования, 

описание шкал 

оценивания (по 100-

балльной шкале) 

1 

1. Основы 

финансов 

организаций 

ПК 1.2 

З.основные источники 

информации и 

ресурсы для решения 

задач и проблем в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте 

Выполнение теста 

1 балл за каждый 

правильный 

ответ (10) 

2  ПК 1.2 

З.основные источники 

информации и 

ресурсы для решения 

задач и проблем в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте 

Выполнение теста 

1 балл за каждый 

правильный 

ответ (10) 

3  ПК 1.2 

У.выполнять и 

оформлять расчеты 

платежными 

поручениями, 

аккредитивами в 

банке плательщика и в 

банке поставщика, 

платежными 

требованиями в банке 

поставщика и в банке 

плательщика, 

инкассовыми 

поручениями, чеками; 

Выполнение теста 

1 балл за каждый 

правильный 

ответ (10) 

4  ПК 1.2 

У.выполнять и 

оформлять расчеты 

платежными 

поручениями, 

аккредитивами в 

банке плательщика и в 

банке поставщика, 

платежными 

требованиями в банке 

поставщика и в банке 

плательщика, 

инкассовыми 

поручениями, чеками; 

Выполнение теста 

1 балл за каждый 

правильный 

ответ (10) 

5  ПК 1.2 У.выполнять и Выполнение теста 1 балл за каждый 
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№ 

п/п 

Этапы 

формирования 

компетенций 

(Тема из 

рабочей 

программы 

дисциплины) 

Перечень 

формируемых 

компетенций 

по ФГОС ВО 

(ЗУОП: 

(З.1…З.n, 

У.1…У.n, 

ОП.1…ОП.n) 

Контрольные задания или 

иные материалы, 

необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков 

и (или) опыта 

деятельности, 

характеризующих этапы 

формирования 

компетенций в процессе 

освоения образовательной 

программы 

(Наименование 

оценочного средства) 

Описание 

показателей и 

критериев 

оценивания 

компетенций на 

различных этапах их 

формирования, 

описание шкал 

оценивания (по 100-

балльной шкале) 

оформлять расчеты 

платежными 

поручениями, 

аккредитивами в 

банке плательщика и в 

банке поставщика, 

платежными 

требованиями в банке 

поставщика и в банке 

плательщика, 

инкассовыми 

поручениями, чеками; 

правильный 

ответ (10) 

6  ПК 1.2 

З.формы расчетов и 

технологии 

совершения 

расчетных операций; 

Выполнение теста 

1 балл за каждый 

правильный 

ответ (10) 

7  ПК 1.2 

З.основные источники 

информации и 

ресурсы для решения 

задач и проблем в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте 

Выполнение теста 

1 балл за каждый 

правильный 

ответ (10) 

8  ПК 1.2  Выполнение теста 

балл за каждый 

правильный 

ответ (10) 

    Итого 80 

 

 

6.2. Промежуточный контроль (зачет, экзамен) 

 

 

 Рабочим учебным планом предусмотрен Экзамен в семестре 32. 
 

 

ОБРАЗЕЦ БИЛЕТА 

 

Министерство науки и высшего образования 

Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение 

высшего образования 

«БАЙКАЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТ» 

(ФГБОУ ВО «БГУ») 

Направление - 38.02.07 Банковское дело 

Профиль - Банковское дело 

Цикловая комиссия менеджмента и 

учетно-экономических дисциплин 

Дисциплина - Финансы организации 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1 

 

1. Тест (40 баллов). 

2. 2 (60 баллов). 
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Составитель __________________________________ М.А. Лаврова 

 

 Председатель цикловой комиссии ______________  
 

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины (модуля)  
 

а) основная литература: 

1. Погодина, Т. В.  Финансовый менеджмент : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Т. В. Погодина. — 2-е изд. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 259 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16953-9. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/560882 

2. Финансы организаций: управление финансовыми рисками : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / под редакцией И. П. Хоминич. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 569 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-18735-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/564763 

 

б) дополнительная литература: 

1. Биткина, И. К.  Финансы организаций. Практический курс : учебник для среднего 

профессионального образования / И. К. Биткина. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 146 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18624-

6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/565549 

 

8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля), включая профессиональные базы 

данных и информационно-справочные системы 

 Для освоения дисциплины обучающемуся необходимы следующие ресурсы 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

– Сайт Байкальского государственного университета, адрес доступа: http://bgu.ru/, доступ 

круглосуточный неограниченный из любой точки Интернет 

 

 

9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

 

 

 

10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень 

программного обеспечения 

 В учебном процессе используется следующее программное обеспечение: 
MS Office 

 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине (модулю): 

 В учебном процессе используется следующее оборудование: 

– Кабинет экономики и бухгалтерского учета 

https://urait.ru/bcode/560882
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